PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS — MG
Avenida Getulio Vargas, n°10 — Centro
Anexo Administrativo Alexandre Nunes Silva — Bardo de Cocais

EDITAL CONJUNTO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE

— ASSISTENCIA SOCIAL

“Ceruuau”
Certifico, que na data de Estabelece normas para a inscricdo, selecio e
0251 O L@ BuiblauE & posterior contratacio de candidatos a vaga de:

Assistente Social, Auxiliar de servicos Gerais,
Auxiliar Administrativo, Enfermeiro ESF, Médico
ESF, Médico Psiquiatra, Psicélogo, Técnico em
o , Enfermagem e Terapeuta Ocupacional no municipio
de Barao de Cocais - MG

EOITAL. V131D

A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais — MG com sede na Avenida Getulio Vargas,
n° 10. Bairro Centro, Bardo de Cocais, Minas Gerais, por seu Prefeito Municipal Décio Geraldo
dos Santos. no uso de suas atribui¢des legais, torna piblico, para conhecimento dos interessados,
que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selegdo de: Assistente Social,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Enfermeiro ESF. Medico ESF, Médico
Psiquiatra. Psicologo, Técnico em Enfermagem e Terapeuta Ocupacional, objetivando a

contratagiio temporaria de acordo com a Lei 1434 de 2009.

JUSTIFICATIVA:

Considerando que foi decretado Situagdo de Emergéncia em Satde caracterizada pelo
adoecimento da satde fisica e mental da populagio, pelo risco iminente de rompimento da
barragem sul superior da Mina do Gongo Soco, localizada em Bardo de Cocais, justifica-se a
necessidade de contratagdo de mais recursos humanos para atender a demanda por servigos de

satide que vem aumentando devido a situa¢do supracitada.

Considerando que a Politica de Assisténcia Social deve garantir aten¢do bésica e especial
as familias e individuos em situagio de vulnerabilidade social e. diante das demandas surgidas a
partir da fragilidade emocional, agravada pela altera¢do do modo de vida da populagéo devido as
evacuacdes, justifica-se a contratagdo de recursos humanos para amplia¢do dos atendimentos,
através de programas, projetos e servigos da Secretaria de Assisténcia Social e seus

equipamentos.

Reconhecendo os problemas que o municipio vem enfrentando. a empresa VALE ira

disponibilizar recursos financeiros para que o municipio possa realizar estas contratagdes.
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Ha necessidade também de completar o quadro de servidores do municipio. devido a
solicitagdo de desligamento por parte de alguns profissionais, ocorrendo assim a vacancia dos

cargos.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo executado,
monitorado ¢ avaliado pela Comiss@io nomeada pelo Prefeito Municipal, composta por 05 (cinco)
servidores putiblicos do Municipio de Bardo de Cocais, sendo, no minimo 03 (trés) servidores
concursados.

1.1.1 A portaria de nomeagdo da Comissdo Especial sera publicada no quadro de avisos da
Prefeitura ~ Municipal de Bardo de Cocais e no sitio eletronico
www.baraodecocais.mg.gov.br para ciéncia dos interessados.

1.1.2 Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar a composi¢do da Comissdo Especial,
desde que o faga através de petigdo, direcionada ao Prefeito Municipal de Bardo de Cocais,
com a indicagdo das razdes de fato e de direito que fundamentem a impugnagido e a
qualificagdo do impugnante (nome, enderego, documento de identidade com fotografia
valido em todo territdrio nacional), e subscrigdo. sob pena de indeferimento.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislagdo que trata da matéria e
conforme previsto neste edital se destina a selecionar candidatos para a contrata¢do nas func¢des
descritas no quadro 01 que integra este edital, assim como cadastro de reserva.

1.3. As atividades das fung¢des mencionadas neste edital sdo para prestagdo de servicos na
Secretaria Municipal de Saiude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social no ambito da
administrag@o publica municipal.

1.4. A contratag¢@o ocorrera segundo a legislacdo municipal aplicavel e, subsidiariamente, no que
for aplicado. segundo o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Bardo de Cocais.

1.5. O candidato ndo podera alegar, sob hipdtese alguma, o desconhecimento do referido edital.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contrata¢do
temporaria, de conformidade com o especificado no item 2 deste Edital.

1.7 — O presente Edital tera validade de 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS VAGAS, DAS RESERVAS DE VAGAS E DO DETALHAMENTO DAS
FUNCOES.

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e a operacionaliza¢do cabera a
Comissdo Organizadora.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento da fun¢do-atividade.
conforme segue o quadro anexo I constante deste edital.

2.3. Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados
remanescentes ¢ poderdo ser convocados dentro do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.
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2.4. Do total de vagas disponiveis, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) destinado
ao preenchimento por pessoas com necessidades especiais, amparadas pelo dispositivo

constitucional.

2.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera informar se possui
necessidades especiais e se deseja concorrer as vagas reservadas ¢ ainda anexar laudo médico
atestando o tipo e o grau bem como o CID- Codigo Internacional de Doenga.

2.4.2. As vagas reservadas e ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
revertidas aos demais candidatos.

2.5 O quantitativo de vagas poderd ser ampliado pelo Municipio de Bardo de Cocais, mediante
despacho fundamento do Chefe do Poder Executivo.

2.6 — As vagas serdo distribuidas conforme se segue:

Recursos VALE — Contratacdo por um periodo de 06 meses podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGOS RECURSOS VALE: 02 (dois) Auxiliar Administrativo; 01 (um) Auxiliar Servigos
Gerais; 02 (dois) Técnicos Enfermagem; 02 (dois) Enfermeiros; 02 (dois médicos PSF), 03 (trés)
Médicos Psiquiatra; 04 (quatro) Assistente Social: 05 (cinco) Psicologos; 01 (um Terapeuta
Ocupacional).

Recursos MUNICIPIO - Contratagdo até a realizagdo do Concurso Publico.
CARGOS RECURSOS MUNICIPIO: 02 (dois) Médicos PSF; 01 (um Psicologo 40 horas).

A vaga de Psicélogo 40horas € para ocupar cargo inerente ao municipio em substitui¢do a
psicologo que solicitou desligamento e 2(duas) vagas de Medico de Estratégia de Satude da
Familia serdo para substitui¢io dos profissionais que solicitaram desligamento do cargo.

2.7. Integram este presente Edital: Anexo I- Quadro Demonstrativo de Cargos, Vagas,
Vencimentos, Jornada de Trabalho Semanal, Habilitagdo e Atribui¢des do Cargo, Anexo II-
Quadro Demonstrativo de Cargos, valores atribuidos a pontuagdo por tempo de servigo e por
titulos.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. Periodo das inscri¢cdes: 29/07/2019 a 09/08/2019, excetuando sabados, domingos e feriados,

no horario de 08h30min 4s 11h 00min e das 13h30min as 16h00min.

3.2. Local das inscri¢des: Secretaria Municipal de Saude — Rua Dr. Antonio Soeiro, 215 —

Vila Regina — Bardo de Cocais.

3.3. Resultado: 13/08/2019;
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3.4. Periodo para recorrer: 14 ¢ 15 de Agosto de 2019;
3.5. Resultado Final: 19/08/2019 de julho de 2019.

3.6. O referido resultado sera afixado na Prefeitura e divulgado no site oficial

4 - DA INSCRICAO

4.1. As inscrigdes serdo requeridas por meio do Formulario proprio retirado na Sede da
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Dr. Antonio Soeiro, n° 215, Bairro Vila
Regina. Bardo de Cocais/MG. que devera ser preenchido de proprio punho, nio podendo haver
emendas ou rasuras, nem omissdes de dados nele solicitado e devolvido no mesmo local.

4.1.1. O Preenchimento do formulario de forma incompleta ou incorreta implica na eliminagéo
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4.2. E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia, contudo. permitir-se-a a inscri¢do
por procuragdo mediante a apresentagdo do respectivo mandato com a firma reconhecida,
acompanhada do documento de identidade do procurador (fotoc6pia autenticada).

4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do pedido de inscrigdo.

4.4. A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. O enderego para protocolizagdo de recursos € o descrito no item 4.1
5-DO PERIODO DAS INSCRICOES:

5.1 As inscrigdes realizar-se-d0 no periodo de 29/07/2019 a 09/08/2019 exceto aos sabados,
domingos e feriados, nos horarios de 08h30min as 11h 00min e das 13h30min as 16h00min.

6 — DIVULGACAO OFICIAL

6.1 Os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-do, através de aviso afixado no
mural da sede da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, Sede da Secretaria de Satde e no site
oficial.

7- VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

7.2. Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos classificados no
Processo Seletivo Simplificado, com autorizagdo da comissdo deste Processo Seletivo. desde que
haja vagas, obedecendo-se a ordem de classificagdo.
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8 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1* etapa- Requerimento de Inscrigdo e apresentagdo titulos.

8.1 - A analise de titulos, de carater classificatorio. obedecera aos critérios de pontuagdo descritos no
anexo II deste Edital.

8.2 — Os candidatos serdo classificados de acordo com o somatdrio dos pontos obtidos, sendo
classificado em primeiro lugar o que fizer maior nimero de pontos, € sucessivamente.

8.3 - Justificam-se os critérios de pontuagdo em razdo das atribuigdes proprias do cargo, as
especificidades do servigo, as necessidades da administragdo e os motivos determinantes da
contratagdo temporaria.

8.4- O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou contrato
tfirmado com o empregador:

b) em caso de experiéncia em setor publico ou privado, devera ser apresentada certiddo oficial de
tempo de servico, emitida por setor de pessoal. Ndo havendo setor de pessoal, devera ser
especificado na declaragdo/certiddo o 6rgéo e/ou o setor competente;

¢) todo documento apresentado para fins de comprovagdo de tempo de servigo devera conter o periodo
de inicio e término do trabalho realizado.

8.4 - A classificacdo dos candidatos por titulo sera feita mediante soma dos pontos obtidos de acordo
com os critérios estabelecidos neste edital. Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o
tempo de estagio, de bolsa de estudos ou de monitoria.

9 — CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.11 Nos termos, havendo empate no processo seletivo simplificado, a classificagdo resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver, pela ordem:

a) Candidato que comprovar maior tempo servi¢o no cargo pretendido;

b) Pos-graduagdo/especializagdo/cursos na area de atuagdo;
¢) ldade, com prevaléncia do mais velho.

10. DO RECURSO
10.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na atribui¢do de pontos ou na classificagdo.

10.1.1. O prazo para recurso esta previsto no item 3, conforme descri¢do e itens expressos neste
local.

10.2. O recurso deve ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo no mesmo local de inscrigéo.
10.3. Nao cabera qualquer recurso apos a publicagdo do resultado final/classificagdo

10.4. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revis@o de recurso.

/

10.5. Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme descri¢do do item 6. _A
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11. DO RESULTADO FINAL.

11.1. A divulgagdo do resultado final dar-se-4 a partir do dia 19 de Agosto de 2019, sendo a
relagdo dos aprovados divulgados conforme descrig¢do do item 6.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados por notificagdo em horario e local
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais.

12.2. O candidato aprovado. quando convocado e ndo comparecer no prazo de 03 dias uteis,
serd eliminado.

13. DA AVALIACAO MEDICA

13.1 Os candidatos que forem convocados e tiverem sua documentag¢do aprovada serdio
encaminhados para a realizag¢do de exames admissionais.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO

14.1. O candidato aprovado no processo seletivo simplificado de que trata este edital sera
contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou atender a legislagdo em vigor;
b) ter na data da contratag¢do idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigag¢des militares e eleitorais;

d) possuir o grau de instrugdo exigido para o cargo:

e) ter aptiddo fisica mental para o exercicio das atribuig¢des do cargo;

f) ndo haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
o servico publico;

g) nao ser aposentado por invalidez;

h) ndo receber proventos de aposentadoria oriunda de Cargo ou fungdo exercido perante a
Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes,
conforme preceito o art. 37, § 10 da Constitui¢do Federal ressalvada as acumulagdes do Inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os Cargos em Comissao;

i) ndo registrar antecedentes criminais;
j) ser aprovado no processo seletivo simplificado;

K) néo possuir acamulo ilegal de cargos publicos.

15 - ORIENTACOES GERAIS

16.1. As informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na Sede
da Secretaria de Saide do Municipio de Bardo de Cocais.
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16.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato, consultar as listagens dos resultados, ou
acompanhar as publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

16.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

16.4. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido a quaisquer
candidatos aprovados para o cadastro de reserva, estando 0 chamamento sujeito a conveniéncia
da Administragdo Publica Municipal.

16.5. Os contratos por meio de recursos da VALE serfio por um periodo de 06 meses podendo
ser prorrogado por igual periodo.

16.7 . Os contrato referentes a suprir a necessidade de completar o quadro de servidores da
secretaria de saude, serdo até que se realize o concurso publico.

16.5. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para este fim a publicagdo oficial.

16.6. As informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado apds a publicagdo do
resultado final estardo disponiveis na Sede da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais.

16.7. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Bardo de Cocais /MG, 25 de julho de 2019.

/ r/' o -
Décio Geraldo dagSairﬁoé/é O< 4/\

Prefeita Municipal
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ANEXO |

Quadro Demonstrativo de Cargos, Vagas. Vencimentos, Jornada de Trabalho Semanal, Habilitacio e

Atribuigées do Cargo

Fungdes / Requisitos / Atribuicdes Carga Vencimento | Vagas
Cargo Exigéncias horéria
Auxiliar Compreende os cargos que se destinam a | 35h R$ 1.598.10 02
Administrativo | Ensino Médio | executar tarefas burocraticas de menor ou maior

Completo grau de complexidade, como conferéncia de

(Recursos
VALE)

documentos, preparagdo de correspondéncias,
atualizagdo de registros ¢ atendimento ao
publico. Atender ao publico, interno e externo,
prestando informagdes, anotando recados,
recebendo correspondéncias, efetuando
encaminhamentos, informando sobre processos
e outros assuntos relacionados com seu
trabalho. Secretariar dirigentes municipais,
organizando agendas, mantendo os niimeros de
telefones importantes atualizados, localizando
pessoas, Orgdos ou servicos, recepcionando
visitantes, realizando as tarefas de gabinete com
discrigdo, mantendo o sigilo das informagoes,
atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes.  Redigir  correspondéncias e
pareceres em processos, submetendo-os a
apreciagdo  superior. Enviar e  receber
correspondéncias via internet. Redigir textos,
documentos, tabelas e outros originais,
submetendo-os a apreciagdo superior. Operar
microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros.
Arquivar processos, Leis, publicagoes, atos
normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas. Receber, conferir e registrar a
tramitagdo  de  papéis. fiscalizando o
cumprimento  das normas referentes a
protocolo. Autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes. Preencher fichas, formularios ¢
mapas, conferindo as informagdes e o0s
documentos originais. Elaborar, sob orientagdo,
demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios. Elaborar e manter
atualizado o cadastro de fornecedores da
Prefeitura. Conferir a documentagdo dos
fornecedores, solicitar sua atualizagdo quando
necessario e verificar a legitimidade das
informacdes e documentos. Classificar o0s
pedidos de aquisi¢do de materiais, bens e
servicos, de acordo com a natureza e
especificagdo,  para  dar  inicio  aos
procedimentos de aquisi¢dao. Fazer a coleta
inicial de precos junto aos fornecedores
cadastrados e ao mercado local. objetivando
obter o valor total a ser licitado. Definir o
procedimento licitatério a ser adotado, de
acordo com o montante a ser licitado e
observada a legislagdo em vigor. Elaborar o
processo licitatorio, observada a legislagdo
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pertinente. Elaborar o edital, de acordo com as
normas em vigor. Elaborar os procedimentos e
montar o processo relativo a dispensa de
licitagdo, nos casos previstos na legislagdo.
Elaborar os procedimentos € montar 0 processo
relativo a modalidade de convite, quando
couber. Elaborar a listagem e os convites, no
caso da modalidade a ser adotada for carta-
convite, e distribui-los aos fornecedores
cadastrados. Proceder nos casos de licitagdo por
tomada de precos e por concorréncia, conforme
definido na legislagdo vigente. Providenciar a
divulgagdo do edital de licitagdo. Providenciar a
remessa dos processos para aprovacdo da
Procuradoria Juridica e dos ordenadores de
despesa competentes. Providenciar a publicagdo
dos editais e dos demais procedimentos
necessarios em veiculo de divulgagdo do
Municipio. Providenciar a remessa de processos
para parecer prévio da Secretaria Municipal de
Auditoria Interna e Controladoria e do Tribunal
de Contas, quando couber. Coordenar o0s
procedimentos para realizagdo da licitagéo.
Receber, catalogar e enviar para a Comissdo de
licitagdo os envelopes contendo as propostas
dos fornecedores. Preparar o material
necessario para que a Comissdo de Licitagao
possa proceder ao julgamento das propostas.
Fornecer suporte técnico e administrativo a
Comissdo de Licitagdo, preparando os mapas
demonstrativos de pregos, amostras do material
cotado, quando couber, entre  outros.
Acompanhar 0s procedimentos para
recebimento dos materiais, bens, equipamentos
ou contratagdo dos servigos, ap6s o julgamento
da licitagéo pela Comissdo de Licitagéo.

Médico ESF
(recursos
VALE)

Ter concluido o curso
Superior em Medicina
e estar registrado no
CRM

Planejar, supervisionar e executar trabalhos
médico-cirGrgicos; participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagdo; orientar,
paciente, familia e comunidade quanto a
preven¢do da doenga, promogdo € recuperagao
da sadde; aplicar medicinado trabalho visando a
inspe¢do e manutengdo da satde de servidores
municipais e de candidatos ao ingresso no
servigo publico municipal; realizar visitas
domiciliares; encaminhar para servicos de
maior complexidade garantindo a continuidade
do tratamento através de referéncia e contra
referéncia; executar assisténcia integral a todas
as fases do ciclo de vida prescrever regimes
dietéticos; emitir laudos e pareceres sobre
matéria de sua especialidade; fornecer dados
estatisticos de suas atividades, realizar
atividades educativas

40h
(quarenta
horas
semanais

R$15.820,00

02

Médico ESF
(vacancia cargo
municipio —
recussos
municipio)

Ter concluido o curso
Superior em Medicina
e estar registrado no
CRM

Planejar, supervisionar e executar trabalhos
médico-cirargicos; participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagdo; orientar,
paciente, familia e comunidade quanto a
prevencdo da doenga, promogdo e recuperagdo
da satde; aplicar medicinado trabalho visando a
inspe¢do e manutengdo da saude de servidores
municipais e de candidatos ao ingresso no
servico publico municipal; realizar visitas
domiciliares; encaminhar para servicos de

40h
(quarenta
horas
semanais)

RS 79,68
hora
trabalhada

]

02
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maior complexidade garantindo a continuidade
do tratamento através de referéncia e contra
referéncia; executar assisténcia integral a todas
as fases do ciclo de vida prescrever regimes
dietéticos; emitir laudos e pareceres sobre
matéria de sua especialidade; fornecer dados
estatisticos de suas atividades, realizar
atividades educativas

Auxiliar Ensino Fundamental Trabalhos de limpeza, conservacio e @ 40h R$ 998.00 01
Servigos Gerais organizacdo de mobilias. Lavar e limpar | (quarenta
comodos, patios, pisos, carpets, terracos e | horas
(recursos demais dependéncias da sede da autarquia: | semanais)
VALE) Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar
¢ servir café, cha, 4&gua, etc. Remover,
transportar e arrumar maoveis, maquinas e
materiais diversos. Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos.
Transmitir  recados. Buscar e entregar
documentos nas agéncias bancarias. Executar,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato.
Enfermeiro Graduagdo em | Planejar, organizar, supervisionar e executar | 40h R$ 5.800,80 02
(Recursos Enfermagem e | servicos de enfermagem empregando processos | (quarenta
VALE) Registro no conselho | de rotina e ou especificos que possibilitem a | horas
de classe. protecdo e a recuperagdo da saude individual e | semanais)

coletiva. Participar da equipe multidisciplinar,
nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e  desenvolvimento  das
atividades de interesse da institui¢@o; Identificar
as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservagio e
recuperagdo da saiade; Elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de sauade, como
campanhas  de  vacinagdo e  outras:
Supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes
com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar
diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico. mental
e social aos seus pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas
e fazendo a leitura das reagdes para obter
subsidios diagnosticos; Participar na
elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos, de
saude, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; Executar a distribuicdo de
medicamentos  valendo-se de  prescrigdo
médica; Elaborar escalas de servigo e atividades
diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Fazer medicagdo
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada
de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de
requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;
Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo,
visando o aprimoramento da equipe de
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trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia
do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Providenciar o recolhimento dos
relatorios das unidades da Prefeitura Municipal,
bem como realiza uma andlise dos mesmos;
Colaborar com a limpeza e organizagéo do local
de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

s

Técnico Ter concluido o curso | Atuar junto a equipe na prevengdo, promocio e | 40h (horas | R$ 1.395,70 02
Enfermagem técnico de | recuperagio da saude; realizar curativos, | Semanais)
PSF (recursos enfermagem e estar | administragdo de medicamentos, pré-consulta,
VALE) registrado no | pos-consulta, sob orientagio do enfermeiro;
Conselho de Classe realizar visitas domiciliares e educa¢do em
saude; auxiliar na identificagdo de familias de
risco; zelar pela limpeza ¢ ordem do material e
equipamentos do servigo, garantindo o controle
de infecgdo. Realizar a passagem de sonda
gastrica sob orienta¢@o do enfermeiro
Médico Curso Superior em | Realizar Consultas e atendimentos médicos, 20h (vinte R$ 5.287,64 03
Psiquiatra medicina e registro no | procedendo a anamnese, efetuando exames | horas
(Recursos conselho de classe. | fisicos, levantando hipoteses diagnosticas, | semanais
VALE) Titulo de especialista | realizando a  propedéutica  instrumental, | ou 120
expedido pela | solicitando exames complementares, | consultas
sociedade médica, ou | diagnosticar o estado de saude do paciente, | Més)
pelo  Conselho o | diagnosticando enfermidades e problemas,
Regional de | discutindo o diagnostico, prognostico e
Medicina,  podendo | tratamento com o0s pacientes, responsaveis e
ser substituido por | familiares. Realizar  atendimentos  em
experiéncia de no | consultério, visitas hospitalares, receitando
minimo 03(trés) anos | drogas, = medicamentos e  fitoterapicos,
no  exercicio  da | prescrevendo tratamentos,  praticando  as
especialidade intervengdes clinicas e recomendando as
comprovada por | intervengdes cirurgicas necessdrias, praticar
declaragdes  oficiais | procedimentos intervencionistas, estabelecer
ou registro em | prognosticos, executar ou encaminhar 0
carteira de trabalho. paciente para tratamento com agentes quimicos,
fisicos e biologicos
Psicélogo Graduagao em | Compreende os cargos que se destinam a | 40h R$ 3.255,44 01
(satde Psicologia e Registro | identificar, avaliar, prevenir e acompanhar | (quarenta
mental/nasf no conselho de classe) | clinicamente  individuos que apresentem | horas)
(vacéncia cargo distirbios  psiquicos ou comportamentais.
municipio) Estudar e avaliar individuos que apresentam
distirbios  psiquicos e/ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento; proceder ao
atendimento  psicoterdpico  de  criancas,
adolescentes e adultos, individual e em grupo, e
orientar o encaminhamento para outros
profissionais, quando necessario; articular-se
com profissionais de servigo social para
elaboragdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas  psicologicas  adequadas,  para
contribuir  no  processo de tratamento
médico/psicologico; prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos  pacientes,  preparando-os ,4\

adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; reunir informagdes a respeito de
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pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;
articular-se com a area de educagdo. visando
parcerias em programas voltados a prevengao
das DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual e/ou
qualquer outro que se julgue importante para
contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente; articular-se com a area de
acdo social, visando parcerias com programas
que  possam otimizar a  reinsergdo
social/familiar ~do paciente portador de
sofrimento psiquico; realizar visita domiciliar
(VD) sempre que se faga necessario, visando
dotar uma ampla visdo da realidade psico-social
a qual estd inserido o individuo. Proceder ao
atendimento psicoterdpico de escolares e ao
apoio e orientagdo aos professores e
supervisores, quando necessario; aplicar
técnicas e principios psicologicos apropriados
ao desenvolvimento intelectual, social ¢
emocional  do  individuo,  empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
proceder ou providenciar a aplicacdo de
técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre
a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico: participar na elaboracdo de
planos e politicas referentes ao sistema
educacional, visando promover a qualidade, a
valorizagdo e a democratizacdo do ensino;
estudar sistemas de motivacao da
aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e  avaliagdo,  baseando-se  no
conhecimento dos processos de aprendizagem,
da natureza e causas das diferengas individuais,
para auxiliar na elabora¢do de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais; analisar as
caracteristicas  de  individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observagao
e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas de
orientagdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptidoes e outros meios,
a fim de contribuir para a futura adequacgdo do
individuo ao trabalho e sua conseqliente auto-
realizagdo; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicologicos,
aplicando e interpretando testes e outros
reativos  psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; prestar
orientagdo psicologica aos professores da rede
de ensino e das creches municipais, auxiliando
na solugdo de problemas de ordem psicologica
surgidos com alunos, colaborando para a
compreensdo e para a mudanca do
comportamento de educadores e educandos no
processo ensino-aprendizagem; elaborar

12




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS - MG

Avenida Getulio Vargas, n°10 — Centro

Anexo Administrativo Alexandre Nunes Silva — Bardo de Cocais

projetos de capacitagdo a rede de ensino em
relagdo & orientagdo sexual, preven¢do as
DST/AIDS e drogas, dentre outros; elaborar
programas de educagdo continuada aos
educadores em geral, no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil, dificuldades de
aprendizagem,  fases da  adolescéncia,
respeitando-se as diferentes demandas escolares
de acordo com sua area geografica; elaborar e
participar de campanhas de prevengdo as
doengas transmissiveis (DST/AIDS), drogas e
gravidez precoce, dentre outros. Atuar junto a
organizagdes comunitarias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando
e executando programas no ambito da agdo
social para ajudar os individuos e suas familias
a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades; dedicar-se a luta contra a
delinquéncia e fendmenos sociais emergentes.

Psicélogo
Saude Mental
(recuses VALE)

Graduagdo em
Psicologia e Registro
no  Conselho de
Classe

Compreende os cargos que se destinam a
identificar, avaliar, prevenir e acompanhar
clinicamente  individuos que apresentem
distirbios  psiquicos ou comportamentais.
Estudar e avaliar individuos que apresentam
distirbios  psiquicos e/ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento; proceder ao
atendimento  psicoterapico  de  criancas,
adolescentes e adultos, individual e em grupo, e
orientar o encaminhamento para outros
profissionais, quando necessario; articular-se
com profissionais de servigo social para
elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico/psicologico;
prestar assisténcia psicologica, individual ou
em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; reunir informacdes
a respeito de pacientes. levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades; articular-se com a area de
educacdo, visando parcerias em programas
voltados a prevengdo das DST/AIDS, drogas,
orientagdo sexual e/ou qualquer outro que se
julgue importante para contribuir no processo
do  desenvolvimento  infantil/adolescente;
articular-se com a area de a¢do social, visando
parcerias com programas que possam otimizar a
reinser¢do social/familiar do paciente portador
de sofrimento  psiquico; realizar visita
domiciliar (VD) sempre que se faga necessario,
visando dotar uma ampla vis@o da realidade
psico-social a qual estd inserido o individuo.
Proceder ao atendimento psicoterapico de
escolares e ao apoio e orientagdo aos
professores e supervisores, quando necessario;

R$
2.115,19

20h (vinte)
semanais)

03

4.’_\\
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aplicar técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
proceder ou providenciar a aplicacdo de
técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre
a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico: participar na elaboragdo de
planos e politicas referentes ao sistema
educacional, visando promover a qualidade, a
valorizagdo e a democratizacdo do ensino;
estudar  sistemas de motivagdo da
aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e  avaliagdo, baseando-s¢  no
conhecimento dos processos de aprendizagem,
da natureza e causas das diferengas individuais,
para auxiliar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais; analisar as
caracteristicas de  individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observagao
e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas de
orientagfo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptidoes e outros meios,
a fim de contribuir para a futura adequagdo do
individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-
realizagdo; identificar a existéncia de possiveis
problemas na drea da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicologicos,
apiicando e interpretando testes e outros
reativos  psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; prestar
orientagdo psicoldgica aos professores da rede
de ensino e das creches municipais, auxiliando
na solugdo de problemas de ordem psicologica
surgidos com alunos, colaborando para a
compreensdo e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos no
processo ensino-aprendizagem; elaborar
projetos de capacitagdo a rede de ensino em
relagdo a orientagdo sexual, prevencdo as
DST/AIDS e drogas, dentre outros; elaborar
programas de educagdo continuada aos
educadores em geral, no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil, dificuldades de
aprendizagem,  fases  da  adolescéncia,
respeitando-se as diferentes demandas escolares
de acordo com sua area geografica; elaborar e
participar de campanhas de prevencdo as
doencas transmissiveis (DST/AIDS), drogas e
gravidez precoce, dentre outros. Atuar junto a
organizagdes comunitdrias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando
e executando programas no ambito da agdo
social para ajudar os individuos e suas familias
a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades; dedicar-se a luta contra a
delingiiéncia e fendmenos sociais emergentes,
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organizando e supervisionando programas ¢
atividades educativas, sociais e recreativas em
centros comunitarios e equivalentes, para
buscar a melhoria das relagdes interpessoais e
intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-
histérico-cultural; participar, juntamente com
os profissionais das areas de saide, seguranca,
justica e psicologia, dos programas federais,
estaduais e municipais instituidos a partir da
edi¢do do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); planejar e apoiar agdes destinadas ao
suporte de criangas e adolescentes infratores
que estejam em cumprimento de medidas socio-
educativas; atender criangas e adolescentes em
situagfo de risco ou em conflito com a Lei, bem
como suas familias, em programas de terapia
familiar ou comunitaria que estimulem o
fortalecimento de vinculos familiares; planejar,
em articulagdo com os demais organismos
envolvidos, governamentais ou ndo, acdes
destinadas a protegdo de criangas e adolescentes
violados ou ameagados em seus direitos e
daqueles que ameagam ou violam o direito de
terceiros; elaborar e participar de campanhas de
prevengdo na area da agdo social em geral, em
articulagdo com os programas de satde
coletiva;  encaminhar, para  assisténcia
psicoldgica, individuos que  apresentam
distarbios  psiquicos e/ou  problemas de
comportamento social; participar, junto com
profissionais de servigo social, da elaboracéo e
execucdo de programas de assisténcia ¢ apoio a
grupos especificos de pessoas; participar, junto
com profissionais de servigo social, da
elaboragdo e execucdo de programas que
possam otimizar a reinser¢do social/familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico;
articular-se com a area de educagdo, visando
parcerias em programas voltados a prevencdo
de doengas transmissiveis - DST/AIDS, drogas,
orientagdo sexual e/ou qualquer outro que se
julgue importante para contribuir no processo
do  desenvolvimento infantil/adolescente;
realizar visita domiciliar (VD) sempre que se
faca necessario, visando dotar uma ampla visao
da realidade psicossocial a qual esta inserido o
individuo. Desenvolver atividades
psicoterapicas nos programas de saude coletiva,
tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo e
doencas  sexualmente transmissiveis -
DST/AIDS, entre outros. visando, através de
técnicas psicologicas adequadas, individuais ou
em grupos, a contribuicio no processo de
prevengdo/acompanhamento ao paciente
portador de qualquer uma dessas patologias;
prestar assisténcia psicologica, individual ou
em grupo, no ambito ambulatorial ou
hospitalar, aos familiares de pacientes

portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes
em fase terminal; prestar  assisténcia

psicologica, individual ou em grupo, ao
paciente infantil ou adulto, em estado terminal,
inclusive hospitalizado (incluindo-se
ostomizados, cardiacos, renais cronicos, com
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AIDS, céancer, dentre outros); elaborar e
participar de campanhas de preveng¢do na area
da saude em geral, em articulagdo com os
programas de salde coletiva; participar,
articulando-se ao Programa de Saide da
Familia (PSF). da execugdo de atividades
envolvidas com satde mental, inclusive no
treinamento/capacitagdo das equipes de PSF.
participando da educag@o continuada e reunides
de  supervisdo; exercer atividades de
interconsulta com equipe multidisciplinar em
Hospital ~ Geral;  desenvolver  trabalhos
utilizando técnicas psicoterapicas com equipe
multidisciplinar que atue no Hospital Geral,
visando um maior entrosamento entre equipes.
preparando-a adequadamente para situagdes
emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-
familiar;  prestar  assisténcia  psicologica,
individual ou em grupo, ao paciente infantil ou
adulto que se encontre momentaneamente
hospitalizado, inclusive em estado pré/pos-
cirGirgico, gestantes e outros. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagao; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuacdo; identificar fontes de
recursos destinadas ao financiamento de
programas e projetos em sua area de atuacio e
propor medidas para a captagao destes recursos,
bem como acompanhar e/ou participar da
execugdo  dos  programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicag¢do dos
recursos; orientar servidores em sua area de
atuacdo  para apuragdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua
atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o
lancamento para efeito de registro e cobranga
do SUS ou de outros o¢rgaos conveniados;
trabalhar em equipe e em parceria com outros
setores que visem ampliar o acompanhamento
dos programas a serem executados nas areas
clinica, da satude. da educagd@o ou do trabalho;

Psicoélogo
Satde Mental
Infanto Juvenil
(Recursos
VALE)

Proceder ao atendimento psicoterapico de
criangas, adolescentes, individual e em grupo, ¢
orientar o encaminhamento para outros
profissionais, quando necessario; articular-se
com profissionais de servico social para
elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de satde, avaliando-os ¢ empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico/psicologico;
prestar assisténcia psicologica, individual ou
em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; reunir informagoes
a respeito de pacientes. levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de

20h (vinte
horas
semanais)

R$ 2.115,19

01
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enfermidades; articular-se com a drea de
educa¢do, visando parcerias em programas
voltados a prevengdo das DST/AIDS, drogas,
orientagdo sexual e/ou qualquer outro que se
julgue importante para contribuir no processo
do  desenvolvimento  infantil/adolescente:
articular-se com a area de a¢do social, visando
parcerias com programas que possam otimizar a
reinsergdo social/familiar do paciente portador
de sofrimento  psiquico; realizar  visita
domiciliar (VD) sempre que se faga necessario,
visando dotar uma ampla visdo da realidade
psico-social a qual esta inserido o individuo.
Proceder ao atendimento psicoterapico de
escolares e ao apoio e orientagdo aos
professores e supervisores, quando necessario:
aplicar técnicas e principios psicologicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
proceder ou providenciar a aplicagdo de
técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre
a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico;
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Psicologo
(Assisténcia
Social)
Recursos
VALE)

Graduagdo em
Psicologia e Registro
no conselho de classe)

- Acolhida, oferta e realizacio de
encaminhamentos as familias usuérias dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e do Centro de Referéncia
Especializado de Assistencia Social (CREAS);

- Planejamento e implementagdo do PAIF
(Servico de Atencdo integral a Familia) e
PAEFI (Servi¢o e atendimento especializado a
familias e Individuos);

- Mediagdo de Grupos do PAIF ou PAEFI;

- Realizagdo de Atendimentos particularizados
e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS, CREAS ou cadastradas no Bolsa
Familia;

- Desenvolvimento de Atividades coletivas e
comunitarias no territério;

- Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou dos centros de referéncia;

- Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territorio dos centros
de referéncia;

- Realizagdo de busca ativa no Territério de
abrangéncia do CRAS ou CREAS e
desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco;

- Acompanhamento  das  familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Alimentagdo do sistema de informagao,
registro  das  agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulagdo de acdes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Realizagdo de encaminhamento com
acompanhamento para a rede socio assistencial;
-Realizagdo de encaminhamentos para o0s
servicos setoriais;

- Participagdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal;

- Participagdo de reunides sistematicas no
CRAS ou CREAS para planejamento das agoes
semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de
fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios: organizagao dos
encaminhamentos, fluxo de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégia de
respostas as demandas de fortalecimentos das
potencialidades do territorio.

- Elaborag@o junto com as familias / individuos
do plano de acompanhamento individual e ou
familiar considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

- Realizagdo de acompanhamento especializado
por meio de atendimento familiar, individuais e
em grupo;

-Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CRAS, CREAS ou Bolsa
Familia quando necessario;

-Realizagdo de encaminhamentos monitorados
pela rede sécio — assistencial, demais politicas

30h (Trinta
horas)

RS 2.746,80
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publicas setoriais e orgdos da defesa de direito;
-Trabalho em equipe interdisciplinar;
-Alimentagdo de registros e Sistema de
informagdo sobre as agdes desenvolvidas;

- Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

- Participagdo de reunides para avaliagdo das
acdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas
para a definigdo de fluxos: institui¢do de rotina
de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes e procedimentos.

——

Terapeuta
Ocupacional
(Recursos

Graduacgao em
Terapia ocupacional e
registro no oOrgdo de

Compreende os cargos que se destinam a
promogdo, ao tratamento e a recuperagdo de
pacientes que  estejam  temporaria  ou

30h (trinta
horas
semanais)

RS$ 3.147,34
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19




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS — MG
Avenida Getulio Vargas, n°10 — Centro
Anexo Administrativo Alexandre Nunes Silva — Barédo de Cocais

VALE) classe definitivamente impedidos ou com dificuldades
de inser¢do na vida social. Selecionar, analisar e
adaptar a atividade de cada individuo,
dividindo-a em  fases, observando e
determinando os aspectos motores, psiquicos.

sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos
e funcionais necessarios a realizacdo da mesma;
promover a emancipagdo ¢ autonomia de
pessoas que apresentam, por razdes ligadas a
problematicas especificas (fisicas, sensoriais,
psicoldgicas, mentais ou sociais),
temporariamente ou definitivamente,
dificuldades na inser¢do a participagdo na vida
social; intervir no processo de integragdo social
do individuo, através do dimensionamento e
uso de atividades como elemento centralizador
e orientador na construcio do processo
terapéutico; analisar o movimento como um
todo, e suas partes componentes, identificando
operagdes motoras realizadas e suas estruturas
morfofisiologicas; analisar todos os aspectos da
vida quotidiana do individuo. ou autocuidados,
trabalho, lazer, bem como a gama de
movimentos que se referem a complexidade das
atividades e suas especificidades; selecionar os
meios e escolher a técnica a ser utilizada e sua
indicacdo, observando as necessidades e a
vocagdo do cliente; analisar, selecionar e
adaptar as atividades ao uso individual de cada
cliente; analisar as atividades, sua divisdo, tipo
de desempenho, operacionalizacdo ¢ forma
seqiiencial de desenvolvimento, avaliando,
ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e
perceptivo  necessarios a realizagdo da
atividade; definir o grau de complexidade
envolvido por cada atividade do ponto de vista
instrumental:  materiais permanente e de
consumo utilizados, ambiente e aspectos de
seguranga, de forma a determinar os fatores de
risco; auxiliar o paciente no desenvolvimento
de atividades da vida diaria, tais como
alimentagdo,  higiene, cuidado  pessoal,
vestudrio, comunicagdo escrita, verbal, gestual
e locomotiva; auxiliar o paciente no
desenvolvimento das atividades da vida pratica
(atividades domiciliares, do cotidiano); auxiliar
o paciente no desenvolvimento das atividades
da vida do trabalho, do lazer, do uso de orteses
e proteses; planejar e apoiar agdes destinadas ao
suporte de criangas e adolescentes infratores
que estejam em cumprimento de medidas socio-
educativas; atender criangas e adolescentes em
situacdo de risco ou em conflito com a Lei, bem
como suas familias, em programas especiais ou
de terapia familiar ou comunitaria que
estimulem o fortalecimento de vinculos
familiares; planejar, em articulagdo com os
demais organismos envolvidos, governamentais
ou ndo, agdes destinadas a protegdo de criangas
e adolescentes violados ou ameacados em seus
direitos e daqueles que ameagam ou violam o
direito de terceiros; identificar fontes de
recursos destinadas ao financiamento de
programas e projetos em sua area de atuacgdo e
propor medidas para a captagdo destes recursos,
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bem como acompanhar e/ou participar da
execu¢do dos  programas €  projetos,
supervisionando e controlando a aplicagdo dos
recursos; orientar servidores em sua drea de
atuagdo para apuragdo de todos  o0s
procedimentos executados no ambito de sua
atuaco, apurando seus resultados e efetuando
o lancamento para efeito de registro e cobranca
do SUS ou de outros o¢rgdos conveniados:
elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua drea de
atuacio; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes. planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializacdo
profissional.

Assistente
Social (Recusos
VALE)

Graduagdo em
Assisténcia Social e

Registro no orgdo
competente

Compreende os cargos que se destinam a
coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar
estudos e pesquisas, planos, programas e
projetos de assisténcia social a popula¢do do
Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a
soluc@o de problemas na area social.

a) quando na drea de atendimento a
popula¢do do Municipio:

Assessorar os organismos da Prefeitura
Municipal no planejamento e na elaboragdo de
programas e projetos sociais. Planejar,
coordenar, elaborar e executar os programas
sociais desenvolvidos pela Municipalidade.
Elaborar pesquisas sociais para confeccionar
planos, programas e projetos na area social.
Planejar e coordenar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal
e idosos, entre outros. Planejar, elaborar,
coordenar e executar programas de capacitacao
de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho. Participar do planejamento e da
elaboragdo, coordenacdo e execucdo de
campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educagdo e
promogdo social. Realizar entrevistas e
avaliagdo social do publico para fins de
concessdo de auxilios, ¢ emissdo de laudos
técnicos que identifiquem a sua elegibilidade

30 (trinta
horas)

2.476,80

/ \
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frente as necessidades sociais. Orientar o
comportamento de grupos especificos de
pessoas, em face de problemas de habitacdo,
saude, higiene, educagdo, planejamento familiar
e outros. Promover, por meio de técnicas
proprias, entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios. a prevencdo ou a
solucdo de problemas sociais identificados.
Organizar, e manter atualizadas. referéncias
sobre as caracteristicas socio-economicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura Municipal. Atender e orientar a
populagdo  nos postos de saude, escolas,
creches municipais, centros comunitarios, entre
outras unidades assistenciais da Prefeitura
Municipal, a fim de solucionar as demandas
apresentadas. Participar, juntamente com o0s
profissionais das areas de educagdo, satlde,
seguranga, justica, psicologia, dos programas
federais, estaduais e municipais instituidos a
partir da edi¢do do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Planejar e apoiar acdes
destinadas ao suporte de criangas e adolescentes
infratores que estejam em cumprimento de
medidas socio-educativas. Desenvolver, em
parcerias com outras areas. programas que
possam otimizar a reinserc¢do social/familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico.
Atender criangas e adolescentes em situacdo de
risco ou em conflito com a Lei, bem como suas
familias, em programas de terapia familiar ou
comunitaria que estimulem o fortalecimento de
vinculos familiares. Planejar, em articulacao
com demais organismos envolvidos,
governamentais ou ndo, acgdes destinadas a
protecdo de criangas e adolescentes violados ou
ameagados em seus direitos e daqueles que
ameagam ou violam o direito de terceiros. |
b) quando na 4rea de atendimento ao
servidor municipal:

Planejar, coordenar, executar ou supervisionar a
realizagdo de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a saude, para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais.
Orientar € encaminhar, através da unidade de
administragdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia
médica municipal. Assistir o servidor com
problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitagdo profissional e social por diminuigdo
da  capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagdes empregaticias.
Levantar, analisar e interpretar para a
administragdo da Prefeitura Municipal as
necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos
servidores, bem como propor solugdes. Estudar
e propor solugdes para a melhoria de condigdes
materiais, ambientais e sociais do trabalho.
Esclarecer e orientar os servidores municipais
sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes
da Administragdo da Prefeitura.

¢) atribuicées comuns a todas as areas:
Elaborar pareceres, informes técnicos e
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relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua éarea de
atuagao. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuag@o. Participar das
atividades de treinamento e aperfeigcoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo. Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e privadas, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao  Municipio.  Sistematizar 0
atendimento as demandas, objetivando a
melhoria e a ampliagdo da qualidade dos
servicos prestados aos usudrios. ldentificar
fontes de recursos destinadas ao financiamento
de programas e projetos em sua area de atuacdo
e propor medidas para a captagdo destes
recursos, bem como acompanhar e/ou participar
da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagdo dos

recursos. Realizar outras atribuigoes
compativeis com sua especializagdo
profissional.

-Acolhida, oferta e realizagdo de

encaminhamentos as familias usuarias dos
Centros de Referéncia de Assistencia Social
(CRAS) e do Centro de Referéncia
Especializado de Assistencia Social (CREAS):

- Planejamento e implementagdo do PAIF
(Servico de Atengdo integral a Familia) e
PAEFI (Servigo e atendimento especializado a
familias e Individuos);

- Mediagdo de Grupos do PAIF ou PAEFI;

- Realizacdo de Atendimentos particularizados
e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS, CREAS

- Realiza¢do de busca ativa no Territério de
abrangéncia do CRAS ou CREAS e
desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco;

- Acompanhamento das  familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacdo do sistema de informacao,
registro  das  agdes  desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulagdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Realizagio de encaminhamento com
acompanhamento para a rede socio assistencial:
-Realizagdo de encaminhamentos para o0s
servigos setoriais;

- Participagdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal;
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- Participagdo de reunides sistematicas no
CRAS ou CREAS para planejamento das a¢des
semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de
fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e
acothimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxo de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégia de
respostas as demandas de fortalecimentos das
potencialidades do territorio.

- Elaborag@o junto com as familias / individuos
do plano de acompanhamento individual e ou
familiar considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

- Realizagdo de acompanhamento especializado
por meio de atendimento familiar, individuais e
em grupo;

-Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CRAS, CREAS ou Bolsa
Familia quando necessario;

-Realizagdo de encaminhamentos monitorados
pela rede sécio — assistencial, demais politicas
publicas setoriais e Orgdos da defesa de direito:
-Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Participag@o nas atividades de planejamento.
monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

- Participa¢@o das atividades de capacitagdo e
formagdo continuada da equipe do CRAS ou
CREAS, reunides de equipe, estudos de caso e
demais atividades correlatas;

- Participagdo de reunides para avaliacdo das
acdes e resultados atingidos e para
planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas
para a defini¢do de fluxos; instituicdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes e procedimentos
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ANEXO II

Quadro Demonstrativo de Cargos, valores atribuidos a pontuagdo por tempo de servigo e por
titulos.

1 — MEDICO PSF , MEDICO PSIQUIATRA, PSICOLOGO SAUDE MENTAL, PSICOLOGO
INFANTO JUVENIL. TERAPEUTA OCUPACIONAL, ENFERMEIRO, PSICOLOGO
ASSISTENCIA SOCIAL(CREAS-CRAS), ASSISTENTE SOCIAL.

Pontos Titulos

Doutorado
4 pontos (por
certificado)

Mestrado
3 pontos (por
certificado)

Pos-graduacao
2 pontos (por
certificado)

Tempo de Servigo prestado na Administragdo Publica ou Setor Privado na érea de
Até 08 (oito) atuagao.

pontos | ponto para cada 6 (seis) meses ininterruptos de servigo, totalizando o maximo de 08
(oito) pontos
Cursos de aperfeicoamento na area de atuagdo :

0,5 (meio) Minimo de 30 horas, totalizando no maximo 01 ponto

2 — TECNICO ENFERMAGEM

Pontos Titulos

Especializagdo
5 pontos (por
certificado)

Graduagao
3 pontos (por
certificado)

Tempo de Servico prestado na Administragdo Publica ou Setor Privado na area de
Até 08 pontos | atuagdo .

| ponto para cada 6 (seis) meses ininterruptos de servigo, totalizando o maximo de 6
pontos

Cursos de aperfeigoamento na area de atuacdo :

0,5 (meio) Minimo de 30 horas , totalizando no maximo 01 ponto

02 pontos Curso basico sala vacina (minimo 40 horas)
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3 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Pontos

Titulos

5 pontos (por
certificado)

GRADUACAO

3 pontos (por
certificado)

CURSO AUXILIAR ADMINSTRATIVO

Até 08 (oito)

Tempo de Servico prestado na Administragdo Publica ou Setor Privado na area de
atuagao .

pontos I ponto para cada 6 (seis) meses ininterruptos de servico. totalizando o maximo de 8
(oito) pontos
Cursos de aperfeigoamento na area de atuago :
0,5 (meio) Minimo de 30 horas, totalizando no maximo 01 ponto
02 pontos Curso basico conhecimentos informatica

4 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Pontos

Titulos

Até 08 pontos

Tempo de Servico prestado na Administracdo Publica ou Setor Privado na area de
atuacao .

I ponto para cada 6 (seis) meses ininterruptos de servico. totalizando o maximo de 8
(oito) pontos

Até 01 (um)
ponto

Cursos (conceitos de limpeza, limpeza predial etc)|
Meio ponto para cada curso, totalizando méaximo de 01 ponto.
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